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HISTORICO

ACORDO DE PARIS

Firmado apds a Conferéncia das Nag¢des Unidas
sobre as Mudancas Climdaticas, 2015

PACTO GLOBAL 1 Q’/ VRDERANK

Empresas que aderem aos principios universais
que versam sobre direitos humanos e do
trabalho, seguranga ambiental e
anticorrupc¢cdo;

AGENDA 2030

Formalizada em 2015, que tem 17 objetivos,
chamados de ODS - Construidos pela ONU.




Importancia

1 Impactos positivos, como: melhor reputacao, aumento de |lucratividade,
perenidade de negdcios e melhora do valor de mercado.

Tem sido utilizado como critério para investimentos,
juntamente com demais fatores ja utilizados pelo mercado.
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3 Surgiu em 2005 no relatdrio da Conferéncia Who Cares Wins,
resultado de Iniciativa liderada pela ONU.



Parametrizacao das Métricas

Para aferir a sustentabilidade de uma empresa, o Forum Econdmico Mundial sugere que devem
ser observadas 55 métricas, dividas em quatro pilares: principios de governancga, pessoas, planeta e

prosperidade:

1) Principios de Governanca:

Sao o propodsito de uma empresa, 0 seu comportamento
eético e sua transparéncia. Avalia critérios como a ética
empresarial, 0 combate a corrupcao € a praticas desleais, o
gerenciamento de riscos;

2) Planeta:

Avalia a dependéncia de uma empresa em relagao a
recursos naturais e qual o impacto dela no ambiente.
Analisa fatores como politicas de gestao de residuos, fontes
energeticas e consumo de agua,;
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3) Pessoas:

Afere como a empresa cuida de seus empregados.
Diversidade, as oportunidades de ascensao, as diferencas
salariais e o investimento na qualidade de vida e na
formacao dos funcionarios;

4) Prosperidade:

Avalia como a companhia afeta o bem-estar da sociedade,
observados indicadores como o crescimento no ndmero de
colaboradores, investimento em tecnologia € na expansao
da capacidade produtiva.




Pilar E

Greenwashing
Declaragcdées Enganosas de Sustentabilidade: Embalagens Ecolégicas Enganosas:
Fazer afirmacdes exageradas sobre os beneficios ambientais Usar embalagens com simbolos de reciclagem ou de
dos produtos ou servicos sem evidéncias concretas. compostabilidade que nao sao verdadeiramente reciclaveis

OuU compostaveis.
Certificacoes Ambientais Falsas ou Enganosas:
Usar selos de certificacdo ambiental sem valor ou com Promocao de Iniciativas Ambientais Superficiais:
critérios fracos. Realizar acdes ambientais pontuais, como plantio de arvores,
sem um compromisso continuo com a sustentabilidade.
Produtos “Verdes” Com Impacto Ambiental Alto:

Promover produtos como ecologicos guando, na verdade, seu Foco em um Unico Aspecto Ambiental:

processo de producao ou descarte e prejudicial ao meio Destacar uma melhoria ambiental menor enquanto ignora
ambiente. IMmpactos ambientais maiores em outras areas.

Relatérios Ambientais Manipulados: Parcerias Ambientais de Aparéncia:

Apresentar dados ambientais de maneira seletiva ou Fazer parcerias com ONGs ou iniciativas ambientais apenas
distorcida para parecer mais sustentavel. para melhorar a imagem publica, sem um impacto ambiental

significativo.
Compensacgoes de Carbono Sem Impacto Real:

Comprar créditos de carbono de projetos ineficazes ou que Uso de Termos Ambiguos ou Sem Significado:
nao contribuem significativamente para a reducao de Usar termos vagos como “eco-friendly” ou “natural” sem
emissoes. definicdes claras ou verificaveis.
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Pilar S

Socialwashing

Marketing de Diversidade Sem Ac¢oes Concretas:
Empresas promovem a diversidade em suas campanhas
publicitarias sem implementar politicas reais de inclusao e
equidade internamente.

Campanhas de Responsabilidade Social Superficiais:
Realizacao de eventos pontuais de caridade ou doacdes para
causar boa impressao, sem compromisso com mudancas
sociais de longo prazo.

Apoio a Causas Populares Temporarias:

Apoiar causas sociais em alta no momento, mas sem
qgualquer continuidade ou impacto significativo apds o
término da campanha.

Certificacoes de Responsabilidade Social Sem Verificagao:
Utilizacao de selos de responsabilidade social que nao sao
auditados por terceiros independentes.

Relatérios de Impacto Social Inflados:
Exagerar ou falsificar dados sobre os impactos sociais
positivos das operacdes da empresa.

Participagcao em Eventos Sociais para Visibilidade:
Participar de eventos de caridade ou responsabilidade social
apenas para obter visibilidade, sem engajamento real.

Declaragoes Publicas de Apoio a Movimentos Sociais Sem
Acoes Internas:

Fazer declaragcdes de apoio a movimentos sociais (como Black
Lives Matter) sem implementar mudancas nas praticas
internas da empresa.

Politicas de Equidade Sem Implementacao:
Anunciar politicas de equidade de género ou salarial que
nunca sao realmente aplicadas.

Iniciativas de Voluntariado Superficiais:

Promover o voluntariado corporativo de maneira que
beneficie mais a imagem da empresa do que as causas
apoiadas.

Diversidade nas Campanhas Publicitarias Sem Refletir a
Realidade Interna:

Mostrar diversidade nas campanhas publicitarias gue nao
corresponde a composicao real da forca de trabalho da
empresa.
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Pilar G

Governanwashing

Politicas de Transparéncia Superficiais:
Anunciar politicas de transparéncia gue nao sao realmente
seguidas ou aplicadas de maneira significativa.

Relatdrios de Governan¢a Manipulados:
Publicar relatorios de governanca com dados seletivos ou
Manipulados para parecer mais etico e responsavel.

Comités de Etica Ineficazes:
Criar comités de ética que nao tém poder real ou Nnao
realizam acdes concretas.

Coédigo de Conduta Sem Aplicacao:
Desenvolver um codigo de conduta que nao € aplicado ou
seguido pelos lideres e funcionarios da empresa.

Consultoria de Governanca para Aparéncia:
Contratar consultorias de governanca apenas para melhorar
a imagem, sem implementar as recomendacdes fornecidas.

Declaragcées Publicas de Etica Sem Praticas Reais:
Fazer declaracdes publicas sobre a importancia da ética
empresarial enquanto permite praticas corruptas
iInternamente.

Auditorias Internas Sem Impacto:
Realizar auditorias internas que nao resultam em mudancas
ou melhorias concretas.

Governanca “Decorativa”:

Implementar estruturas de governanca apenas para
cumprir requisitos regulatorios sem compromisso real com
a ética e a transparéncia.

Relatérios de Conformidade Enganosos:
Publicar relatorios de conformidade que exageram ou
falsificam a adesao as leis e regulamentos.

Politicas Anticorrupcao Sem Enfoque Real:
Estabelecer politicas anticorrupcao que Nao sao
devidamente monitoradas ou aplicadas.
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