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Introdução

A cultura organizacional é a alma viva de uma empresa. Ela não está nas paredes,
na logo ou nos crachás. Está no jeito como pensamos, agimos, nos relacionamos e
tomamos decisões. Está no compromisso diário de cada pessoa que faz parte do
nosso time.

O que é Cultura Organizacional?

“A cultura organizacional tem vida própria. É nossa
responsabilidade direcioná-la e alinhá-la ao nosso propósito.” 

– Bianca Machado Branco, Doutoranda em desenvolvimento de times.

Ela é formada por nossos valores, crenças, comportamentos, práticas e,
principalmente, pelas escolhas que fazemos todos os dias. E aqui, no VrdeBank,
escolhemos ser diferentes. Escolhemos ser uma organização que coloca as pessoas
no centro, que promove impacto positivo nas cidades, que gera prosperidade e que
tem a sustentabilidade como caminho inegociável.



Transformar a relação entre bancos e micro, pequenas
e médias empresas no Norte do Brasil para fortalecer o
ecossistema econômico da região. Queremos
empoderar empreendedores com soluções tecnológicas
que otimizem a gestão financeira das empresas e
alavanquem o crescimento sustentável, com impacto
sistêmico nas cidades. 
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Nossa Missão

Construir e manter relacionamento direto e
atendimento próximo junto a nossos clientes, para
apontar o melhor caminho para o desenvolvimento do
seu negócio. Ser referência no fornecimento de soluções
financeiras acessíveis que combinem inovação,
responsabilidade social e sustentabilidade - econômica
e ambiental.

03/
Nossa Visão

Crescimento Compartilhado: Se nosso cliente cresce,
nós crescemos juntos.

Foco no que importa: entregar, melhorar, repetir.
Transparência: Fazemos o certo e seguimos
processos, sem atalhos.

Ideias são bem-vindas. Execução, essencial.
Sustentabilidade: Medimos o impacto das nossas
ações - para os negócios, para as cidades, para as
pessoas e para o planeta.

Performance com propósito. Resultado com
responsabilidade.

Inovação: Não pretendemos repetir modelos prontos
e seguir fórmulas antigas. Nosso compromisso é com
o novo, com o possível que ainda não foi feito. Com
criatividade que resolve problemas reais.

Faça diferente. Faça a diferença.
Inclusão: Valorizamos a autenticidade e a
diversidade.

Seja a mudança que você quer no mundo.
Amor é nosso norte: Cuidamos das pessoas, do
negócio e do ambiente.

Criar, colaborar e preservar.

03/
Nossos Valores
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Pilares da nossa cultura organizacional

🎯 Foco em resultados e responsabilidade

Grandes objetivos exigem grandes responsabilidades. Aqui, valorizamos quem entrega, quem cumpre, quem faz
acontecer. Nosso time tem autonomia, mas também sabe da importância de honrar prazos, compromissos e metas. O
sucesso do #GreenTeam é construído na soma do esforço individual com o resultado coletivo.

💡 Feedback contínuo

Aqui, feedback não é evento, é cultura. Reconhecemos o que dá certo, apontamos melhorias e cuidamos do
desenvolvimento mútuo. Celebramos vitórias, corrigimos rotas e aprendemos juntos.

🕰️ Flexibilidade e autonomia

Confiamos no nosso time. Acreditamos que a liberdade para escolher o melhor lugar para trabalhar gera mais produtividade,
bem-estar e inovação. Temos times híbridos, mas incentivamos, muito, o contato presencial. Está em nosso cerne buscar
proporcionar as melhores ferramentas de trabalho em nossa sede, o VrdeHub, espaço em constante evolução.

🌱 Propósito e impacto

O que fazemos tem significado. Somos parte ativa da transformação social, ambiental e econômica da Amazônia e do Brasil.
Trabalhar aqui é saber que seu esforço gera impacto real nas comunidades e na preservação do meio ambiente.



05/
Pilares da nossa cultura organizacional
🔗 Tecnologia e inovação

Somos um banco digital, mas, mais do que isso, somos uma plataforma de soluções inteligentes, criativas e humanas.
Usamos a tecnologia para simplificar a rotina financeira dos nossos clientes para transformar realidades.

📚 Desenvolvimento contínuo

Acreditamos que o conhecimento é o motor do crescimento. Aqui, todo mundo é incentivado a aprender, se desenvolver e
buscar evolução constante, tanto na vida profissional quanto pessoal.

🫶 Autenticidade e transparência

Ser quem você é faz parte do jogo. Aqui não existe espaço para máscaras. Valorizamos relações verdadeiras, comunicação
aberta e gestão transparente.

☘️ Qualidade de vida e bem-estar

Cuidamos das nossas pessoas. A vida acontece além do trabalho, e buscamos o equilíbrio que promove saúde física, mental e
emocional.

🏢 Segurança e estabilidade

Somos uma empresa com visão de longo prazo. Oferecemos segurança financeira, ambiente acolhedor e um mercado em
plena expansão, cheio de oportunidades.



#1
"O seu empenho e dedicação são
refletidos nas suas entregas."

#2
"Feito é melhor do que o perfeito não
feito, e não é sinônimo de desleixo.”

#3
“Errar rápido. Corrigir rápido. Aprender
mais rápido ainda.”

#4
“Criar, colaborar e preservar.”

#4
"Performance com propósito. Resultado
com responsabilidade."
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Frases que nos guiam



🟩  O que é o #GreenTeam?

O #GreenTeam é mais do que um time de trabalho. É uma comunidade de pessoas que compartilham o mesmo
propósito: transformar vidas, promover sustentabilidade, gerar impacto positivo e fortalecer nossas cidades.

07/
FAQ

🟩  O que o VrdeBank espera de mim?

Comprometimento com prazos e resultados.
Atitude de dono: cuide do que é seu, cuide do
que é nosso.
Participação ativa na cultura de feedback.
Autenticidade, responsabilidade e colaboração.
Mente aberta para aprender, ensinar e inovar.

🟩  O que eu posso esperar do VrdeBank?

1.Um ambiente onde você é visto e valorizado.
2.Liberdade para ser quem você é e trabalhar de forma

autônoma.
3.Apoio no seu desenvolvimento profissional e pessoal.

Transparência, estabilidade e segurança financeira.
4.Um trabalho que faz sentido e gera impacto positivo.



🟩  Existe espaço para crescimento?

Total! Incentivamos o desenvolvimento contínuo, oferecemos treinamentos, feedbacks constantes e
oportunidades internas. Nosso crescimento é coletivo.

07/
FAQ

🟩  Por que o VrdeBank se preocupa tanto com sustentabilidade?

Porque somos parte da Amazônia, da nossa cidade, da nossa comunidade. A preservação do meio ambiente, do
patrimônio histórico e da cultura local não é um extra — é quem nós somos./

🟩  Qual é o maior diferencial de trabalhar aqui?

Trabalhar em um banco que tem impacto real na vida das pessoas, que não abre mão da transparência e da
responsabilidade social. Aqui, o lucro anda de mãos dadas com o desenvolvimento sustentável.



No VrdeBank, a cultura não é um documento. É um compromisso vivo, que se renova a cada atitude, a cada decisão, a cada
pessoa que escolhe fazer parte do nosso time.

Acreditamos que podemos — e devemos — ser muito mais do que um prestador de serviços. Somos agente de transformação. E
essa transformação começa dentro de casa. No jeito como a gente se escuta, se cuida e se responsabiliza uns pelos outros.

Aqui, colocamos as pessoas no centro. E quando falamos em pessoas, falamos com todas as letras: autênticas, diversas, reais. É
por isso que chamamos de #GreenTeam — um time que cresce junto, que se importa com o cliente, com a cidade e com o
planeta.

Nosso convite é simples, mas profundo: seja você mesmo, mas seja a sua melhor versão.

💬 Construa com a gente.
 💚 Cresça com a gente.
 🌱 Faça a diferença com a gente.

O VrdeBank é o banco da nossa cidade. E você é parte do que faz essa história valer a pena.

Estamos sempre à disposição, 
Com carinho, time de Pessoas 💚

pessoas@vrdebank.com
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Com a palavra: o time de pessoas!



Código de
Cultura

2025.2


